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COMUNE DI IZANO

PROVINCIA DI CREMONA

___________

UFFICIO DI POLIZIA LOCALE
REGOLAMENTO DEL SERVIZIO NONNI CIVICI

PREMESSA

Premesso che il tessuto sociale del nostro centro urbano si regge anche sulla partecipazione attiva di soggetti che volontariamente prestano il loro tempo libero occupandosi di attività varie con finalità assistenziali, culturali e ricreative. Le stesse arricchiscono e migliorano la qualità di vita e, nel contempo, risolvono piccoli e grandi problemi ai quali la pubblica amministrazione deve dare risposte. 

Accogliendo questa disponibilità, l’Amministrazione Comunale di Izano intende costituire un sistema di sicurezza e di sorveglianza davanti alle scuole, che sostituisca la polizia locale nei giorni che questa non copre il servizio perché  l‘orario di lavoro del dipendente non copre l’arco giornaliero od in caso di assenza.

A tale scopo, tenuto conto che l’associazione di volontariato A.U.S.E.R. già presta collaborazioni di vario tipo con l’amministrazione comunale ed ha in atto una convenzione che contempla la tipologia di servizio che si intende istituire, si procederà all’attivazione del servizio mediante la collaborazione dei volontari iscritti all’associazione stessa.

PRINCIPI GENERALI DEL SERVIZIO

· L’istituzione di una figura di riferimento è utile al fine di prevenire, all’interno del proprio ruolo e delle proprie competenze, il formarsi di fenomeni anomali che mettono a repentaglio la sicurezza degli alunni all’entrata e all’uscita della scuola.

· Attraverso la realizzazione del progetto “Nonni Civici” si garantisce, alle persone coinvolte direttamente, una partecipazione attiva alla vita sociale e culturale della comunità in cui vivono, recuperando le esperienze di vita.

Nell’attuazione dei principi generali sopra citati sono state individuate le regole che disciplineranno l’attività degli anziani volontari e che sono definite dal seguente regolamento.

Regolamento del servizio

Articolo 1 – REQUISITI


Per essere considerati idonei all’incarico, i cittadini, che si rendono disponibili, devono:

a) avere un’età compresa tra i 50 e i 72 anni (Al compimento del 72° anno il volontario potrà terminare il servizio per l’anno in corso ma non sarà più proponibile per l’anno scolastico successivo);

b) essere residenti o domiciliati in Izano;

c) essere pensionati;

d) essere in possesso di idoneità psicofisica specifica (in relazione ai compiti descritti dal presente regolamento) certificata dal medico competente e con emissione non anteriore ai tre mesi;

e) essere iscritti ad una Associazione di volontariato che abbia in atto o stipuli apposita convenzione per l’espletamento del servizio in questione;

f) essere coperti da assicurazione personale per rischi verso se stessi e verso terzi.

Articolo 2 – CONFERIMENTO DELL’INCARICO

a) annualmente la Polizia Locale definisce e aggiorna l’elenco delle scuole e degli asili per i quali richiedere la vigilanza dei volontari, sentito anche il parere e le esigenze dell’Amministrazione comunale;

b) annualmente, prima dell’inizio dell’anno scolastico, la Polizia Locale emana un bando rivolto agli anziani che vogliono aderire all’iniziativa;

c) valutata la domanda, la Polizia Locale inviterà gli aspiranti a colloqui individuali con il Comandante (o suo delegato) per valutare le attitudini e conoscere le esigenze;

d) la Polizia Locale organizzerà un breve corso di formazione rivolto ai volontari prescelti, prima dell’inizio del servizio. Le modalità del corso saranno stabilite dal Responsabile del Servizio;

e) la Polizia Municipale assegna a ciascun volontario il luogo ove espletare il servizio;

f) la Polizia Municipale fornisce a ciascuno degli incaricati gli elementi di riconoscibilità e l’attrezzatura prevista che deve comunque garantire visibilità, riconoscibilità e sicurezza degli addetti;

g) la Polizia Locale fornisce agli incaricati una tessera di riconoscimento attestante la qualifica di incaricato di pubblico servizio;

h) le caratteristiche della dotazioni di cui ai precedenti punti f) e g) saranno stabilite con provvedimento del Dirigente Responsabile.

Articolo 3 – ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

a) L’ufficio responsabile del procedimento riferito alla procedura disciplinata dal presente regolamento è l’Ufficio di Polizia Locale;

b) Il servizio si articola su prestazioni giornaliere che andranno a coprire esclusivamente gli orari di entrata e uscita delle scuole, da trenta minuti prima dell’entrata dei bambini a cinque minuti dopo il loro ingresso nella scuola, nei giorni e nelle entrate/uscite non coperte dalla Polizia Locale;

c) Alla Polizia Municipale spetta il controllo sull’attività svolta, adottando gli opportuni provvedimenti;

d) I volontari incaricati, in caso di impedimento per malattia o altra causa, devono provvedere autonomamente a prendere accordi con altro volontario per la sostituzione oppure dare tempestiva informazione all’ufficio di Polizia Locale che cercherà il sostituto;

e) I volontari incaricati sono tenuti a rispettare le disposizioni che loro arrivino dal Servizio di Polizia Locale;

f) Nell’individuazione del numero di addetti al servizio, verrà presa in considerazione anche un’idonea quota di riserva.

Articolo 4 – COMPITI E COMPORTAMENTO

a) il rapporto tra i volontari, gli alunni ed i loro accompagnatori dovrà essere improntato all’educazione, al rispetto ed alla tolleranza;

b) l’affidabilità e la puntualità sono requisiti necessari per chi presta servizio;

c) durante il servizio dovranno essere indossati gli elementi di riconoscimento in conformità a quanto disposto a norma dell’art. 2 lett. h);

d) in particolare, il servizio dovrà essere espletato secondo le modalità di seguito elencate:

· stazionare davanti alla scuola durante gli orari di entrata e uscita;

· accompagnare i bambini che attraversano la strada, dopo aver accertato che i veicoli si siano arrestati, senza procedere ad alcuna intimazione nei confronti dei conducenti dei veicoli;

· invitare i minori ad utilizzare l’attraversamento pedonale;

· segnalare eventuali anomalie, sia accertate durante il servizio che riferite da cittadini, all’Ufficio di Polizia Locale, senza procedere a contati verbali con eventuali trasgressori;

· mantenere buoni rapporti con il personale scolastico, improntati al rispetto ed alla disponibilità;

· sorvegliare che i bambini, in particolare i più piccoli che escono dalla scuola non restino soli in attesa degli accompagnatori;

· laddove, davanti alla scuola, vi sia un operatore della Polizia Locale in servizio, il volontario dovrà collaborare senza interferire o sostituirsi all’agente;

Articolo 5 – DURATA DELL’INCARICO


Gli incarichi assegnati ai singoli anziani si ritengono rinnovati annualmente mediante domanda di rinnovo e cessano per i seguenti motivi:

a) revoca dell’incarico da parte della Polizia Locale per inosservanza di quanto disposto dagli articoli 3 e 4 del presente Regolamento;

b) dimissioni scritte da parte del volontario;

c) raggiungimento del limite di età indicato all’art. 1;

d) mancato adempimento degli obblighi regolamentari.

Alla Polizia Locale di Izano

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL SERVIZIO DI VOLONTARIATO DENOMINATO “NONNO CIVICO”.

(fornire le notizie richieste e barrare le risposte che interessano)

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________ nato a ___________________________ il _______________________ residente  ___________________

In via ________________________, recapito telefonico___________________________________

e-mail ________________________, (eventuale  domicilio in Izano se residente fuori paese):

via __________________________________ presso _____________________________________

iscritto alla seguente associazione ____________________________________________________

________________________________________________________________________________

Chiede di poter essere ammesso/a alla selezione per divenire “Nonno Civico”

Allo scopo dichiara di:

· Essere pensionato/a 







( SI
(NO

· Essere libero/a da impegni lavorativi





( SI
(NO

· Di essere disposto/a a prestare il servizio così come disciplinato dal Regolamento del servizio Nonni Civici di cui ho preso visione





( SI
(NO

· Di impegnarsi, qualora convocato/a, a presentare certificato medico di idoneità psicofisica all’incarico








( SI
(NO

· In alternativa si allega certificato medico attestante l’idoneità psicofisica
( SI
(NO

Di seguito deve essere indicata la propria disponibilità a prestare servizio, suddivisa per le seguenti indicative fasce orarie; non è importante completa, basta anche una disponibilità limitata, purchè certa!






Dalle 8 alle 8,35
Dalle 12,25 alle 12,40
Dalle 13,30 alle 14,05
Dalle 15,45 alle 16,10

LUNEDI’
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO

MARTEDI’
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO

MERCOLEDI’
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO

GIOVEDI’
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO

VENERDI’
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO
(  SI
(  NO

Altre informazioni utili:

· Precedenti attività lavorative:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Precedenti e/o contemporanee attività di volontariato

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Izano lì _____________________









FIRMATO






____________________________________________

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 2003, autorizzo l’amministrazione Comunale ad utilizzare i dati personali dichiarati dal sottoscritto solo per i fini istituzionali e necessari per l'espletamento del servizio oggetto della presente domanda.

Izano lì ___________________________________



FIRMA








____________________________________
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